Referat af ekstraordinger generalforsamling 2022 i

Taenketanken Demokratisk Erhverv

Tid og sted
Den 20. september 2022

LB Foreningen, Amerika Plads 15, 2100 Kgbenhavn @

Tilstede

Navn
Isaac Appelquist

' Organisation

ABF

Stilling
Kommunikations- og
udviklingschef

Helena Gjerding

Advokatpartnerselskabet &
Foldschack

Advokat

Olivia Hansen

Advokatpartnerselskabet &
Foldschack

Advokat (indstilles som dirigent)

Maja Crichton

AkademikerPension

Chef for ledelsessekretariat og

jura
Maj Baltzarsen Analyse & tal Partner
Rya Lene Terney AP pension Chef for samfundsansvar

Karina Lauridsen

Boligkontoret Danmark

Leder af kommunikations- og
marketingsafdeling

Klaus Bentzen

Boligkontoret Danmark

Formand

Lars Lehmann

Boligkontoret Danmark

Adm. direktar

Mike Dranov

Coop amba

Adm. direktor

Katrine Fugl

Dansk Fjernvarme

Kommunikationskonsulent

Sigrid Friis Frederiksen

Dansk Fjernvarme

Politisk konsulent

Susan Munster Danske Vandveerker Direktar
Philipa Dige Elev- og Studenterkooperativet Udviklingskonsulent
Susanna Hybholt Energi Fyn HR chef
Jan Kirkensgaard Faster Andelskasse Direktar
Louise Mogensen Forenet Kredit Direktar
Michael Demsitz Forenet Kredit Formand

Peter Hgjgaard Pedersen

Feelleskassen

Bestyrelsesformand

Ida Marie Behr

Green Power Denmark

Chefkonsulent

Frederik Petersen KnowledgeWorker Direktar
Helene Brandt Barlebo Komposit Medejer
Louise Preene Komposit Medejer

Morten Holm @stergaard

Landbrug & Fgdevarer

Erhvervspolitisk chef

Cecilia Brandenhoff

LB Foreningen

Demokratikonsulent

Frej Elbsek

LB Foreningen

Public affairs chef

Mikkel Klausen

LB Forsikring

Head of corporate communication
& sustainability consultant

Charlotte Skovgaard

Merkur Andelskasse

Adm. direktar

Ulf Lund Norlys Direktar

Ole Svenningsen NRGi Sekretariatschef
Michael Tillge Lund Parknet FMBA CEO

Anders Ehlers Svanholm medlem

Maria Damm-Hansen TryghedsGruppen Projektleder

Rie Odsbjerg Werner TryghedsGruppen CEO

Iben Koch UBSBOLIG Direktar
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Anna Elisabeth- Lotz

Velliv Foreningen

Medlemsadministrationschef

Lars Wallberg

Velliv Foreningen

Direktar

Fra sekratariatet:

Andreas Pinstrup Jargensen

Demokratisk Erhverv

Direktar for organisation og
medlemmer

Jens Almegaard

Demokratisk Erhverv

Kommunikationskonsulent

Lillian Ebsen

Demokratisk Erhverv

Sekretariats- og analysekonsulent

Magnus Skovrind Pedersen

Demokratisk Erhverv

Direktar for presse og eksterne
relationer

Sarah Vestergaard

Demokratisk Erhverv

Juniorkonsulent

Fuldmagter

Fuldmagtsgiver
Gunnar Hansen, GF forsikring

Giver fuldmagt il

Fuldmagtstager

Mike Dranov, Coop

Jens Stenbaek, Andel

Giver fuldmagt til

Ida Marie Behr, Green Power
Denmark

Susanne Westhausen, Kooperationen | Giver fuldmagt til

Mike Dranov, Coop
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1. Valg af dirigent og stemmeudvalg.
e Formand Mike Dranov abner generalforsamlingen

Valg af dirigent

o Bestyrelsen indstiller Olivia Hansen fra Advokatpartnerselskabet Foldschack &
Forchhammer som dirigent.

¢ Olivia Hansen veelges som dirigent.

o Dirigenten konstaterer at Generalforsamlingen er rettidigt indkaldt og lovligt varslet,
og preesenterer dagsordenen.

Valg af stemmeudvalg

o Sekretariatet indstiller Sigrid Friis fra Dansk Fjernvarme og Frederik Pedersen fra
Knowledge Worker som stemmeudvalg.
e De indstillede kandidater veelges som stemmeudvalg.

2. Behandling af forslag til ny kontingentmodel

- Mike Dranov praesenterer baggrunden for forslaget.

- Magnus fortaeller hvordan der er arbejdet med at implementere medlemmernes input til
diskussionsopleegget om kontingentmodellen, der blev preesenteret pa den ordinzere
generalforsamling.

- Magnus preesenterer den konkrete kontingentmodel frem mod 2025 og det konkrete forslag
om kontingenterne for 2023 som de er fremsat af bestyrelsen.

Dirigenten abner for diskussion

Susan, Danske Vandveaerker: Nar modellen er fuldt indfaset bliver Teenketanken styrket pa en
made sa man skal bruge betydeligt faerre ressourcer pa at saelge projekter og kan taeenke mere
langsigtet.

Lars Wallberg, Velliv: Takker bestyrelsen for at der er blevet lyttet til anskerne pa den ordinaere
generalforsamling. Velliv ser forslagene som samlet en pakke. Velliv er i den hgjeste kategori og vil
godt kunne lgfte det kontingent der er lagt frem og haber pa, at der netop bliver fokus pa det
arbejde, der er lagt og beskrevet i strategien om sikre et steerkt vidensgrundlag, sa man fastholder
sin position som Teenketank og ikke bliver en taletank.

Forslaget sendes til afstemning.
Dirigenten konstaterer at der er 27 fremmgdte og 3 fuldmagter. Der er 26 ud af 30 mulige stemmer

for, sa forslaget er vedtaget.

3. Forslag til vedtaegtsandringer

Dirigenten informerer om, at de to forslag kommer til afstemning hver for sig, men preesenteres
samlet.

Helena Gjerding, bestyrelsesmedlem praesenterer forslagene til vedtaegtsaendringer.
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Der stilles spargsmal til forslaget:

Frej Elbaek, LB Forsikring sparger ind til hvorfor man ikke har foreslaet en model hvor bestyrelsen
selv der kan udpege de kompetencer de har brug for.

Anders Ehlers, bestyrelsesmedlem forteeller at det har vaeret overvejet, men at man har fundet
medlemmernes afggrelse af bestyrelsens sammensaetning for det mest rigtige princip at folge.

Iben, UBS Bolig siger at teenketanken er en demokratisk virksomhed, sa der skal mest muligt
demokrati i beslutningsprocessen og her ma generalforsamlingen vaere det rigtige organ til at
veelge bestyrelsen.

Ida Maria, Green Power Denmark spgrger ind til baggrunden for gnsket om at man skal kunne
udvide formandskabet og vil sikre sig at der skal vaere bade bestyrelsesmedlemmer indstillet af
stgrre og mindre medlemmer i formandskabet.

Mike Dranov, formanden svarer at dette skal ses som modvaegt til forslaget om fritstilling, s& man
er sikret at erfaringerne fra begge sterrelser af medlemmer er til stede i hele bestyrelsens arbejde.
Anders Ehlers, bestyrelsen svarer at vi har brug for et formandskab der indeholde begge
forstaelser — der er for langt mellem de helt smas og de helt stores erfaringsgrundlag.

Ida Maria Behr, Green Power Denmark siger at der kan komme en udfordring mht.
repraesentativitet, der ikke er sa kleedeligt i en bestyrelse der skal varetage en virksomheds
interesser. Det ma man veere opmaerksom pa i bestyrelsen.

Helena Gjerding, bestyrelsen, siger at bestyrelsen er meget opmaerksom pa at de repraesenterer
Teaenketanken og ikke de virksomheder de kommer fra. @nsket er derfor at fa forstéelsen ind fra
bade sma og store, men ikke en interessevaretagelse.

Dirigenten abner for talereekken.

Ole Svenningsen, NRGi: Sparger ind til processen for suppleanter og peger pa at suppleanter
indstillet af mindre medlemmer kan ende med at beseette vakante pladser fra stgrre medlemmer,
hvis disse far forfald i Igbet af deres periode.

Helena Gjerding, bestyrelsen svarer at man med forslaget har taget hgjde for det ved de fagrste to
og at det er korrekt at suppleanterne kan indsuppleres pa denne made.

Ole Svenningsen, NRGi papeger at der kan ske betydelige frafald i bestyrelsen, da nogle af
bestyrelsesmedlemmerne jo selv kan veaere pa valg i de respektive demokratiske virksomheder, de
selv kommer fra.

Anders Ehlers, bestyrelsen svarer at bestyrelsen foreslar at fastholde 2-arige valgperioder og
mulighederne for at genopstille. Der vil derfor oftest vaere en fast gruppe pa minimum 5 der har
anciennitet

Lars Lehmann, Boligkontoret Danmark Pointerer at man kan forvente at vi evner i en gruppe af

virksomhederne som her at sikre et professionelt bestyrelsesarbejde, et arbejde for virksomhedens

interesser og et kompetent bestyrelsesvalg. Bestyrelsen har evnen til at fordele sol og vind lige og
det ma ses som en styrke, at vi sidder i forskellige typer af virksomheder. Vi kan lzere noget af
hinanden.
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Ole Svenningsen, NRGi pointerer at spgrgsmalet kommer for at sikre de bedst mulige vedtaegter,
mens man enige og agerer i fredstid

Mike Dranov, formand foreslar at man kan udvide antallet af suppleanter. Det vil bestyrelsen se pa
om man skal tage med pa neeste generalforsamling.

Dirigenten seetter forslag 1 om vedtaegter til afstemning:

28 stemmer for, og dermed erkleerer dirigenten forslag 1 som vedtaget.

Olivia saetter forslag 2 om opstilling pa generalforsamlingen, hvis der mangler kandidater til
afstemning:

30 stemmer for og dermed er forslag 2 vedtaget.

4. Eventuelt
Dirigenten spgrger om nogen har noget til eventuelt.
Dirigenten erklaerer generalforsamlingen for lukket.

Mike Dranov takker for dagen og byder pa frokost i de tilhgrende lokaler.
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