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Vedteegter for foreningen
Teenketanken Demokratisk Erhverv

Navn og hjemsted

81 Foreningens navn er Teenketanken Demokratisk Erhverv.
Stk. 2 Hjemstedet er Kgbenhavns Kommune.

Formal
§2 Taenketankens formal er at arbejde for:
l. At styrke og udbrede den demokratiske virksomhedsform.
Il. At skabe engagement og opbakning om demokratisk ejerskab i befolkningen samt
blandt meningsdannere og beslutningstagere.
Il At udbrede de grundleeggende erhvervsdemokratiske veerdier om virksomhedsdrift
for samfundsnytte og bredt demokratisk ejerskab.
Stk.2 Formalet sages opnaet gennem analyser og vidensproduktion, debat og opinion i offentlige
og sociale medier, pa mader, konferencer mm., samt facilitering af erfaringsnetvaerk for ledere i
sektoren.
Stk.3 For at vaere en demokratisk virksomhed, ma hele virksomheden eller over halvdelen af dens
ejerkreds i henhold til dens vedtaegter og uanset branche virke efter de erhvervsdemokratiske
principper, herunder at have et bredt og inkluderende ejerskab, demokratisk kontrol af
beslutningsprocesserne og et medlem én stemme, jf. bilag 1

Stk.4 Teenketanken kan udgve erhvervsvirksomhed som eks. analysevirksomhed og
konsulentbistand, som bestyrelsen finder tjener teenketankens formal.

Stk.5 Teenketanken arbejder ud fra sit formal og er uafhaengig af partipolitiske og kommercielle
interesser.

Medlemsforhold

83 Som medlem af foreningen kan optages demokratiske virksomheder eller organisationer der
virker efter erhvervsdemokratiske principper j.f. definitionen i 82 stk 3.

Stk.2 Som associeret medlem af foreningen kan optages demokratiske virksomheder eller
organisationer der virker efter eller stgtter op om de erhvervsdemokratiske principper j.f.
definitionen i 82 stk 3.

Stk.3 Privatpersoner kan optages som stgttemedlemmer.

84 Nye medlemmer skal godkendes af bestyrelsen.

85 Alene ordinzere medlemmer har stemmeret.
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Generalforsamling
86 Generalforsamlingen er foreningens gverste myndighed i alle anliggender.

§7 Ordineer generalforsamling afholdes en gang arligt i maj maned. Generalforsamlingen skal
indkaldes med mindst tre ugers varsel, og indkaldelse med angivelse af dagsordenen for
generalforsamlingen offentliggares med mindst samme varsel pa foreningens hjemmeside og via
e-mail til medlemmerne.

Stk.2 Med indkaldelse udsendes foreningens regnskab til foreningens medlemmer mindst 3 uger
far generalforsamlingens afholdelse.

88 Ekstraordinaer generalforsamling kan indkaldes af bestyrelsen efter behov. Ekstraordinaer
generalforsamling skal indkaldes hvis mindst en tredjedel af bestyrelsens medlemmer eller mindst
ti stemmeberettigede medlemmer skriftligt fremseetter forslag herom.

Stk.2 Ekstraordineer generalforsamling afholdes senest 6 uger efter modtagelsen af begeering
herom. Indkaldelse til den ekstraordingere generalforsamling sker med mindst | uges varsel hvor
dagsorden sendes via e-mail til medlemmerne.

89 Forhandlingerne pa generalforsamlingen ledes af en dirigent, der veelges af forsamlingen, og
som ikke mé vaere medlem af bestyrelsen.

Stk.2 Foreningens medlemmer har taleret pa generalforsamlingen.
Bestyrelsen kan invitere personer og organisationer til at overveere generalforsamlingen. Der
tilstraebes abenhed over for offentligheden.

Stk. 3 Alle ordinaere medlemmer som har betalt kontingent forud for generalforsamlingen,
er stemmeberettigede pa generalforsamlingen.

Dagsorden

810 Dagsorden for den ordinaere generalforsamling skal omfatte:
I. Valg af dirigent

. Bestyrelsens beretning

3. Fremlaeggelse og godkendelse af revideret arsregnskab
4. Fremlaeggelse af budget

5. Fastseettelse af kontingentsatser

6. Behandling af strategi og arbejdsplan

7

8

9

1

N

. Valg af medlemmer til bestyrelsen
. Valg af revisor

. Indkomne forslag

0. Eventuelt

Stk.2 Indkomne forslag fra medlemmerne skal skriftligt veere bestyrelsen i haende senest 14 dage
for generalforsamlingen, og skal veere tilgeengelige for medlemmerne senest 7 dage for
generalforsamlingen.

Stemmeafgivning
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§11 Pa generalforsamlingen har hvert stemmeberettiget medlem | stemme.

Stk.2 Stemmeafgivning skal ske skriftligt, safremt blot et af de tilstedeveerende stemmeberettigede
medlemmer begeerer dette.

Stk.3 Der kan stemmes ved skriftlig fuldmagt. Neermere regler herfor fastlsegges i
forretningsordenen.

Stk.4 Alle beslutninger pa generalforsamlinger treeffes ved simpel stemmeflerhed.

Stk.5 Vedteegtseendringer kreever dog vedtagelse med mindst 2/3 af de fremmgdte
stemmeberettigede inklusiv fuldmagter.

Bestyrelse

§12 Foreningen ledes af en bestyrelse, der bestar af 6-10 bestyrelsesmedlemmer.
Bestyrelsesmedlemmerne veelges pa generalforsamlingen.

Stk.2 Bestyrelsen er foreningens gverste myndighed i alle anliggender mellem
generalforsamlingerne og virker indenfor rammerne af foreningens formal og vedteegter.

Stk.3 Bestyrelsen konstituerer sig med forperson og naestforperson.

Stk.4 Bestyrelsesmedlemmer repraesenterer teenketankens interesser og ikke deres personlige
interesser eller interesserne for de organisationer de leder eller besidder tillidsposter i.

Stk.5 Der skal veelges et lige stort antal bestyrelsesmedlemmer fra kategorierne af mindre
medlemsorganisationer og fra kategorierne af stgrre medlemsorganisationer, jf. foreningens
kontingentsatser.

Herudover veelges der hvert andet ar en suppleant fra hver valggruppe, sadan at der til enhver tid
er to suppleanter. Bestyrelsen tager stilling til suppleanternes eventuelle deltagelse i
bestyrelsesmgderne, modtagelse af mgdemateriale etc.

Stk.6 Ved stemmelighed i bestyrelsen er forpersonens stemme afggrende.

§13 Bestyrelsesmedlemmer veelges pa generalforsamlingen blandt foreningens
stemmeberettigede medlemmer for 2 ar ad gangen. Der veelges to bestyrelsesmedlemmer fra hhv.
kategorien af stgrre medlemsorganisationer og kategorien af mindre medlemsorganisationer hvert
ar.

Valgbar til bestyrelsen er alene personer som er aktive i en af foreningens medlemsorganisationer.

Stk.2 Kandidater, som gnsker at opstille til bestyrelsen skal skriftligt tilkendegive deres gnske
overfor bestyrelsen forud for generalforsamlingen og med samme frist som for indkomne forslag.

Stk.3 Afgar et bestyrelsesmedlem i utide, indtraeder suppleanten i dennes sted indtil naeste
generalforsamling.

Side 3 af 6



TAENKETANKEN

...|I|.||I||||||I| Demokratisk Erhverv

Jernbanegade 4, 4. sal - 1550 Kgbenhavn K // info@demokratiskerhverv.dk // www.demokratiskerhverv.dk

Stk.4 Ved valg til bestyrelsen skal der afgives et antal stemmer svarende til én mere end halvdelen
af de bestyrelsesmedlemmer, der kan veelges.

Stk.5 Medlemmer kan stemme p& bestyrelseskandidater i bade kategorien for store og sma
medlemsorganisationer uafhaengigt af hvilken kategori de selv tilhgrer.

Stk.6 Et bestyrelsesmedlem kan maksimalt beklaede posten i tre pa hinanden fglgende
valgperioder, hvorefter de ikke er valgbare til bestyrelsen i minimum en valgperiode. | denne
karensperiode vil ingen anden person fra samme medlemsorganisation kunne veelges til
bestyrelsen.

814 Generalforsamlingen kan med simpelt flertal udtrykke mistillid til et bestyrelsesmedlem,
herunder foreningens forperson. Vedtages et mistillidsvotum er bestyrelsesmedlemmet herefter
uberettiget til at deltage i bestyrelsen i den valgperiode bestyrelsesmedlemmet er valgt for.

Stk.2 Afgar et udpeget bestyrelsesmedlem i utide, overgar denne post til bestyrelsessuppleanten.

Stk.3 Medlemmer af bestyrelsen er farst officielt afgaet, nar dette er meddelt skriftligt til
bestyrelsen.

815 Bestyrelsen fastseetter selv sin forretningsorden.

Regnskab

§16 Foreningens regnskab falger kalenderaret.

Daglig ledelse

817 Foreningens daglige ledelse varetages af en direktar, der anseettes af bestyrelsen.
Tegning

818 Foreningen tegnes af den samlede bestyrelse, eller af forpersonen sammen med den ansatte
ledelse eller af to menige bestyrelsesmedlemmer sammen med direktgren.

Heeftelse
§19 Foreningen heefter alene med sin formue for de forpligtelser som foreningen patager sig.

Stk.2 Foreningens medlemmer haefter alene med deres indskud for de forpligtelser foreningen
patager sig.

Udtreedelse og eksklusion
§20 Udtreeden af foreningen kan ske uden varsel ved brev til bestyrelsen. Udtreedende
medlemmer har ikke krav pa nogen andel af foreningens formue eller pa hel eller delvis

tilbagebetaling af kontingent.

Stk.2 Bestyrelsen kan med 2/3-flertal treeffe beslutning om at ekskludere et medlem. Et medlem af
foreningens bestyrelse kan ikke ekskluderes af bestyrelsen, men alene af generalforsamlingen.
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Stk.3 Et ekskluderet medlem kan bestride eksklusionen ved fgrstkommende generalforsamling
efter ekslusionen.

Stk.4 Eksklusion kan alene ske pa et sagligt grundlagt i forhold til foreningens love og virke.

Stk.5 Der kan altid ske eksklusion, hvis et medlem ikke opfylder medlemskriterier og —
forpligtigelser.

Oplgsning

§21 Til oplgsning af foreningen kraeves vedtagelse pa to pa hinanden falgende
generalforsamlinger med 2/3-flertal af de fremmgdte stemmeberettigede inkl. fuldmagter.

Stk.2 Ved foreningens oplgsning tilfalder foreningens formue - efter beslutning pa den oplgsende
generalforsamling - initiativer som opfylder foreningens formal.
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Bilag 1
De erhvervsdemokratiske principper

Frit og ligeveerdigt medlemskab
Demokratiske virksomheder er organisationer, der er abne for alle, som vil benytte sig af deres ydelser,
og som er villige til at bidrage aktivt til udviklingen af organisationen.

Demokratisk medlemskontrol

Demokratiske virksomheder kontrolleres af sine medlemmer. Medlemmerne deltager aktivt i at
fastleegge politikker og traeffe beslutninger. Valgte repraesentanter star til ansvar overfor medlemmerne.
Princippet om et medlem en stemme vejer tung.

Medlemmernes gkonomiske deltagelse
Medlemmerne bidrager pa en retfaerdig made til og kontrollerer virksomhedens gkonomi pa
demokratisk vis.

Selvstaendighed og uafhaengighed

Demokratiske virksomheder er selvstaendige og uafhaengige organisationer, som styres af
medlemmerne. Indgas der aftaler med andre organisationer, herunder offentlige myndigheder eller
rejses der kapital fra eksterne investorer, sker det pa vilkar, der sikrer medlemmerne demokratisk
styring og kontrol og bevarer den demokratiske virksomheds uafhaengighed og handlefrihed.

Uddannelse, oplysning og information

Demokratiske virksomheder stiller uddannelse og viden til radighed for medlemmerne, valgte
repraesentanter, ledere og ansatte sadan, at de kan bidrage effektivt til udviklingen af deres
virksomheder.

Samarbejde mellem demokratiske virksomheder

Demokratiske virksomheder varetager medlemmernes interesser og fremmer den demokratiske
bevaegelse mest effektivt ved at arbejde sammen. Gerne i lokale, regionale, nationale og internationale
organisationer.

Interesse for samfundet
Demokratiske virksomheder arbejder for en baeredygtig udvikling af lokalsamfundet gennem politikker
vedtaget af medlemmerne.

Ovenstaende afspejler den internationale forstaelse af demokratiske virksomheder som senest udtrykt
af ICA.coop



